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Turun Taidegraafikot ry

Suunnitelmakausi 2027-2028
Hyvéksyja Turun Taidegraafikot ry:n hallitus
Hyvaksymispaiva / seuraava arviointi 3.11.2026 / hallituksen vuoden viimeinen kokous 2027

1. Vastuullisuuden lahtokohdat ja tavoitteet

Turun Taidegraafikot ry on vuonna 1933 perustettu yli sadan ammattitaidegraafikon ja -piirtdjan alueellinen
taideyhdistys. Yhdistys tukee jasentensa ammatillisia toimintaedellytyksia, yllapitaa galleriaa, grafiikan myymalaa ja
yhteistyOhuonetta seka jarjestaa yleisolle taidegrafiikankursseja seka tapahtumia.

Vastuullisuus on osa yhdistyksen perustehtavaa ja pitkajanteistd kehittdmistd. Yhdistys pyrkii toiminnallaan
vahvistamaan taidegrafiikan asemaa, tukemaan taiteilijoiden tydskentelyedellytyksia ja tarjoamaan yleisolle nayttelyita
ja kurssitoimintaa.

Vastuullisuustyon keskeiset periaatteet ovat yhdenvertaisuus, saavutettavuus, turvallisuus, ekologisuus, taloudellinen
kestavyys, avoimuus ja taiteilijoiden tydn arvostaminen. Tavoitteena on kehittdd toimintaa jatkuvasti yhdistyksen
resurssit huomioiden.

2. Sosiaalinen ja kulttuurinen vastuu

Yhdistys rakentaa yhdenvertaista, turvallista ja kunnioittavaa toimintaymparistéa jasenilleen, tyontekijoilleen,
vapaaehtoisilleen, asiakkailleen ja kurssiosallistujilleen. Taiteellisen toiminnan lahtékohtana ovat moninaisuuden
arvostaminen, syrjimattémyys ja erilaisten nakokulmien mahdollistaminen.

e Edistetddn yhdenvertaista kohtelua jasenvalinnoissa, nayttelytoiminnassa, kurssien jarjestdmisessa ja
asiakaspalvelussa yhdistyksen kaytantdjen mukaisesti.

e |Laaditaan ja otetaan kayttéon turvallisemman tilan periaatteet, jotka koskevat galleriaa, myymalaa,
yhteistyOhuonetta, kursseja ja tapahtumia.

e Kehitetaan tilojen, viestinnan ja tapahtumien saavutettavuutta mahdollisuuksien mukaan. Huomioidaan esteetén
liikkuminen, selkea viestinta ja osallistumisen erilaiset tarpeet. Kehitetaan saavutettavuutta erityisesti yhdistyksen
nettisivujen osalta.

e Tarjotaan selked tapa ilmoittaa epaasiallisesta kohtelusta ja sovitaan ilmoitusten kasittelysta luottamuksellisesti ja
asianmukaisesti.

e Huolehditaan tydntekijdiden, Kkurssiopettajien ja vapaaehtoisten asiallisesta kohtelusta sekd selkeasta
vastuunjaosta.

Vastuut: Hallitus vastaa periaatteiden hyvaksymisesta ja epakohtiin puuttumisen kaytanndista. Tyontekijat toteuttavat
sovittuja toimintatapoja arjessa.

Seuranta: Turvallisemman tilan periaatteiden kayttéonotto, saadun palautteen kasittely ja saavutettavuuden
kehittamistarpeiden arviointi vahintaan kerran vuodessa.

3. Ekologinen vastuu

Yhdistys pyrkii vahentdamaan toimintansa ymparistdvaikutuksia erityisesti taidegrafiikan materiaalien, hankintojen,
nayttelyrakentamisen, kuljetusten, tapahtumien ja tilojen kaytdn osalta.

e Suositaan kestavia, korjattavia, uudelleenkaytettavia ja mahdollisuuksien mukaan kierratettyja materiaaleja seka
valtetaan tarpeetonta kertakayttoa.

e Uudelleenkaytetaan nayttelyrakenteita, pakkausmateriaaleja ja muita tarvikkeita aina kun se on mahdollista.

e Lajitellaan jatteet ja huolehditaan taidegrafiikan tyoskentelyssa kaytettdvien materiaalien ja kemikaalien
asianmukaisesta kasittelystd niiden ominaisuudet ja ohjeistukset huomioiden. Pyritddn suosimaan
kierratysmateriaaleja ja mahdollisimman vahan ympéaristéa kuormittavia tekniikoita aina kun se on mahdollista.
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e Pyritddn vahentamaan tarpeettomia kuljetuksia ja suosimaan vahapaastdisempia matkustusvaihtoehtoja silloin,
kun se on kaytannodssa mahdollista.
e Huomioidaan energian ja veden saasto seka ymparistdnakdkohdat hankinnoissa ja paivittaisessa tilojen kaytdssa.

Vastuut: Tyontekijat vastaavat kaytannon toteutuksesta, ja hallitus linjaa hankintojen ja toiminnan kehittamista.

Seuranta: Arvioidaan vuosittain materiaalien uudelleenkayttéa, lajittelun toimivuutta, hankintakaytantoja ja keskeisia
kehittdmiskohteita.

4. Taloudellinen vastuu ja taiteilijoiden oikeudenmukainen palkitseminen

Yhdistyksen taloudellisen vastuullisuuden tavoitteena on turvata toiminnan jatkuvuus, kayttda varoja
tarkoituksenmukaisesti ja edistdad taiteilijoiden toimeentuloa. Rajallisten resurssien vuoksi toiminnan suunnittelussa
painotetaan realistisuutta, ennakoitavuutta ja pitkajanteisyytta.

e Suunnitellaan toimintaa vuosittaisen talousarvion ja kaytettavissa olevan rahoituksen pohjalta seka seurataan
tuloja, menoja ja rahoitusriskeja.

Huolehditaan taloushallinnon, paatdksenteon ja avustusten kaytdén asianmukaisesta dokumentoinnista.

e Sovitaan taiteilijoiden palkkioista, myyntiprovisioista, teosmyynnin tilityksistd ja muista korvauksista selkeasti
etukateen. Ehdot viestitdan avoimesti ja kirjallisesti. Tavoitteena on galleriavuokran asteittainen alentaminen
yhdistyksen taloudelliset edellytykset huomioiden.

e Pyritadn maksamaan taiteilijoille, kurssiopettajille ja muille ammattilaisille kohtuullinen ja tehtadvaan nahden
oikeudenmukainen korvaus kaytettavissa olevien resurssien ja rahoitusehtojen puitteissa.

e Vahvistetaan toiminnan jatkuvuutta kehittdamalla jasenpalveluita, galleria- ja myymalatoimintaa seka
rahoituspohjaa mahdollisuuksien mukaan.

Vastuut: Hallitus vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja taloudellisia sitoumuksia koskevasta paattksenteosta.
Tyontekijat hoitavat heille osoitetut taloushallinnon ja toiminnan kaytannon tehtavat.

Seuranta: Taloutta seurataan hallituksen kokouksissa sovitun kdaytdnnén mukaisesti ja arvioidaan vuosittain toiminnan
jatkuvuutta, palkitsemisen kaytantdja ja rahoituksen riittavyytta.

5. Hyva hallinto ja vastuullisuuden toteuttaminen

Yhdistys edistda avointa, oikeudenmukaista ja tarkoituksenmukaista paatdksentekoa. Vastuut ja toimintatavat
pidetaan selkeina yhdistyksen pienen henkiloston ja vapaaehtoispohjaisen hallitustydn resurssit huomioiden.

o Noudatetaan yhdistyksen saantdja, hyvaa hallintotapaa, sovellettavaa lainsaadantda ja rahoittajien ehtoja.

e Huolehditaan tietosuojasta ja kasitellaan jasen-, asiakas- ja osallistujatietoja asianmukaisesti.

e Tunnistetaan eturistiriidat ja sovitaan niiden ilmoittamisesta seka kasittelysta.

e Viestitddn toiminnasta, paatoksista ja vastuullisuustydn etenemisesta jasenille ja sidosryhmille
tarkoituksenmukaisella tavalla.

e Sisallytetdaan vastuullisuuden arviointi vuosittaiseen toiminnan suunnitteluun.

Vastuut ja seuranta: Hallitus vastaa vastuullisuussuunnitelman hyvaksymisestd, seurannasta ja paivittdmisesta.
Tyontekijat vastaavat omien tehtdviensd mukaisesta toteutuksesta, ja jasenillda on mahdollisuus antaa palautetta ja
osallistua kehittdmiseen.

6. Seuranta ja jatkuva kehittaminen

Vastuullisuussuunnitelma on yhdistyksen kaytannon toimintaa ohjaava asiakirja. Sen toteutumista arvioidaan
vuosittain osana toiminnan ja talouden suunnittelua. Arvioinnissa tarkastellaan sovittujen toimenpiteiden toteutumista,
tunnistetaan puutteet ja asetetaan seuraavan kauden kehittdmiskohteet.

Vastuullisuustydn etenemisestd voidaan raportoida toimintakertomuksessa ja tarvittaessa rahoittajille. Suunnitelmaa
paivitetdan toiminnan, resurssien ja toimintaympariston muuttuessa.

Ensimmaisen toteutuskauden painopisteet:

e Turvallisemman tilan periaatteiden ja palautekanavan kayttoonotto.
e Saavutettavuuden keskeisena kehityskohteena yhdistyksen nettisivujen parantaminen.
e Taiteilijoiden palkkioiden, myyntiehtojen ja tilityskaytantdjen selkeyden arviointi.
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e Materiaalien uudelleenkayton, lajittelun ja vastuullisten hankintojen kehittdminen.
e Vuosittaisen vastuullisuusarvioinnin littdminen hallituksen tydskentelyyn.

Suunnitelma toteutetaan vaiheittain yhdistyksen taloudelliset ja henkildstéresurssit huomioiden. Tavoitteena on

rakentaa vastuullisuudesta pysyva osa yhdistyksen toimintakulttuuria ja taiteilijoiden ammatillisten toimintaedellytysten
edistamista.
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